
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ «ГОРОДСКАЯ БОЛЬНИЦА УПРАВЛЕНИЯ 
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД-КУРОРТ АНАПА»

ПРИКАЗ

от г. Анапа

О внесении изменений в приказ № 185/1 от 16.02.2016г. 
и утверждении плана мероприятий по противодействию 
коррупции в новой редакции

№ У ^-П

В целях повышения эффективности противодействия коррупции МБУЗ 
«Городская больница управления здравоохранения администрации 
муниципального образования город-курорт Анапа» в соответствии с 
Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции» и решениями обшего собрания трудового коллектива от 25.02.2016 
г. № 3 и комиссии по противодействию коррупции от 03.03.2016 г. № 5

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести изменения в столбец 4 п. 1.6 Приложения к приказу № 185/1 

от 16.02.2016г. заменив слово «ежеквартально» на фразу « по итогам полугодия 
и года до 3 июля и до 14 января соответственно»

2. Утвердить план мероприятий противодействия коррупции в 
муниципальном бюджетном учреждении здравоохранения «Городская 
больница управления здравоохранения администрации муниципального 
образования город-курорт Анапа» согласно приложению к настояш;ему приказу 
в новой редакции.

4. Разместить на официальном сайте и информационных досках 
учреждения информацию о внесенных изменениях председателю комиссии по 
противодействию коррупции В.В. Шматкову.

6. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.

Главный врач МБУЗ «ГБ»

С приказом ознакомлен

В.В. Голузов

В.В. Шматкова



ПРИЛОЖЕНИЕ
УТВЕРЖДЕНО 

Приказом МБУЗ «Городская больница 
управления здравоохранения 
администрации муниципального 
образования город-курорт Анапа» 
от

ПЛАН МЕРОПРИЯТИИ

по противодействию коррупции в муниципальном бюджетном 
учреждении здравоохранения «Городская больница управления 
здравоохранения администрации муниципального образования

город-курорт Анапа»

1. Организационно-правовые меры по
в МБУЗ «П

противодействию коррупции
J»

1.1 Изучение действующей нормативно
правовой базы в сфере, 
регламентирующей работу по 
предупреждению и противодействию 
коррупции на территории Российской 
Федерации и Краснодарского края, в 
целях усиления работы по 
противодействию коррупции в МБУЗ 
«ГБ»

юрисконсульт постоянно

1.2. Организация и проведение заседаний 
комиссии по противодействию коррупции

заместитель 
главного врача по 
медицинской 
части

ежеквартально и 
по мере
необходимости

1.3 Организация и проведение заседаний 
комиссии по противодействию коррупции 
в МБУЗ «ГБ»

заместитель 
главного врача по 
медицинской 
части

ежеквартально и 
по мере 
необходимости

1.4 Организация приема граждан по вопросам 
противодействия коррупции

главный врач постоянно

1.5 Ведение журнала жалоб и предложений, 
где пациенты могут оставить сообщения о 
фактах проявления коррупции и 
злоупотребления сотрудниками МБУЗ 
«ГБ» должностными полномочиями

юрисконсульт постоянно

1.6 Предоставление отчета о мерах по борьбе 
с коррупцией в администрацию 
муниципального образования город- 
курорт Анапа

заместитель 
главного врача по 
медицинской 
части

по итогам 
полугодия и года 
до 3 июля и 14 
января
соответственно

1.7 Проведение внутреннего контроля: заместитель постоянно по



- организация и проведение учебных 
занятий;
- работа по обращениям граждан.

главного врача по
медицинской
части

мере
необходимости

1.8 Проведение работы по выявлению
случаев возникновения конфликта 
интересов, и принятие мер, 
предусмотренных действующим
законодательством РФ по
предотвращению и урегулированию
конфликта интересов.

Заместители 
главного врача, 
отдел кадров, 
председатель 
профсоюзного 
комитета

постоянно

2. Меры по предупреждению коррупционных проявлений в МБУЗ «ГБ», 
___________________ антикоррупционное образование_____

2.1 Проведение координационных совещаний 
по вопросам антикоррупционной 
деятельности

заместитель 
главного врача по 
медицинской 
части

ежемесячно

2.2 Организация лекций (учебных занятий) 
среди сотрудников в МБУЗ «ГБ» на темы: 
«Уголовная ответственность за 
должностные преступления и 
правонарущения», «Этика, деонтология и 
юридическая ответственность 
медицинского персонала». Разъяснение 
недопустимости поведения, которое 
может восприниматься окружающими как 
обещание или предложение дачи взятки 
либо как согласие принять взятку или как 
просьба о даче взятки.__________________

юрисконсульт,
главная
медицинская
сестра

ежеквартально

2.3 Проведение организационных и 
практических мероприятий по 
недопущению практики незаконного 
взимания денежных средств с граждан за 
оказанную медицинскую помощь, в том 
числе под видом благотворительных 
взносов.

председатель 
комиссий по 
противодействию 
коррупции

ежеквартально

2.4 Проведение регулярных проверок 
деятельности сотрудников учреждения на 
предмет соблюдения норм, запретов и 
требований к служебному поведению и 
исполнения должностных обязанностей

комиссия по
противодействию
коррупции

постоянно

2.5 Принятие мер дисциплинарного 
взыскания к сотрудникам МБУЗ «ГБ» 
совершившим дисциплинарные проступки

главный врач постоянно

2.6 Организация и проведение в 
Международный день борьбы с 
коррупцией мероприятий, направленных 
на формирование нетерпимости в 
обществе к коррупционному поведению.

заместители 
главного врача, 
главная 
медицинская 
сестра

ежегодно 9 
декабря



3. Меры по нормативному обеспечению противодействия коррупции и 
обеспечение прав граждан на доступность к данной информации

3.1 Формирование пакета документов по 
действующему законодательству, 
необходимого для организации работы по 
предупреждению коррупционных 
проявлений

юрисконсульт по мере 
необходимости

3.2 Размещение информации о 
антикоррупционной деятельности на 
официальном сайте МБУЗ «ГБ»

председатель 
комиссии по 
противодействию 
коррупции

по мере 
необходимости

3.3 Разработка плана мероприятий по 
противодействию коррупции МБУЗ «ГБ»

комиссия по
противодействию
коррупции

по мере 
необходимости 
внесения 
изменений

3.4 Использование прямых телефонных 
линий с руководством МБУЗ «ГБ» в целях 
выявления фактов вымогательства, 
взяточничества и других проявлений 
коррупции, а также для более активного 
привлечения общественности к борьбе с 
данными правонарушениями.
Организация личного приема граждан 
администрацией МБУЗ «ГБ»

главный врач и 
заместители 
главного врача

постоянно

4. Совершенствование деятельности сотрудников МБУЗ «ГБ»
4.1 Обработка поступающих в МБУЗ «ГБ» 

сообщений 0 коррупционных 
проявлениях.

заместитель 
главного врача по 
медицинской 
части, заместитель 
главного врача по 
поликлиническом 
у разделу работы

4.2 Контроль за соблюдением требований к 
служебному поведению и общих 
поинципов служебного повеления 
работников учреждения.

заместители 
главного врача, 
главная 
медицинская 
сестра

постоянно

4.3 Усиление контроля за недопущением 
фактов неправомерного взимания 
денежных средств с пациентов в МБУЗ 
«ГБ»

заместитель 
главного врача по 
медицинской 
части

постоянно

4.4 Осуществление контроля за соблюдением 
действующего законодательства в части 
оказания платных дополнительных услуг.

заместитель 
главного врача по 
медицинской 
части, заместитель 
главного врача по 
поликлиническом 
у разделу работы

постоянно

4.5 Проведение мониторинга качества 
предоставления услуг, выработка 
предложений по повыщению качества

заместители 
главного врача

ежеквартально



предоставления услуг в учреждении I
5. Меры по снижению уровня коррупции при проведении закупок 

_____________________ для нужд МБУЗ «ГБ»___________
5.1 Принятие мер по предотвращению 

коррупции при размещении заказов по 
закупкам и поставкам продукции для 
нужд МБУЗ «ГБ». Обеспечение 
прозрачности в этой сфере, в том числе 
путем публикации информации о 
размещении заказов в сети «Интернет»

контрактный
управляющий

постоянно

Исполнитель: юрисконсульт Афанасьева М.В. 

тел. 8 (86133)5-66-43


