
Отчет о работе комиссии по противодействию коррупции в 
муниципальном бюджетном учреждении здравоохранения «Городская 

больница управления здравоохранения администрации муниципального 
образования город-курорт Анапа» за 2017 г.

Работа Комиссии осуществлялась в соответствии с планом работы комиссии на 2017 
год в рамках Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции» и других нормативно-правовых актов по противодействию коррупции. Все 
запланированные вопросы рассмотрены:

1. В течение 2017 года обращений граждан на предмет наличия в них информации о 
фактах коррупции со стороны работников учреждения не поступало.

2. Трудоустройство на работу осуществляется в полном соответствии с трудовым 
законодательством. Перед допуском к работе, работник проходит необходимые инструктажи, 
знакомится с внутренними локальными нормативными актами в том числе по 
противодействию коррупции, должностными обязанностями и др.

3. В феврале 2017 года разработан и утвержден План мероприятий по 
противодействию коррупции в МБУЗ «Городская больница управления здравоохранения 
администрации муниципального образования город-курорт Анапа» (далее по тексту- МБУЗ 
«ГБ»).

4. В течении 2017 года постоянно обновлялись информационные стенды в 
поликлинике и в приемном отделении сведениями о предоставляемых услугах и прямых 
телефонных линиях с руководителем МБУЗ «ГБ», актуализация информации ведется в 
течение года по мере необходимости.

5. В 2017 году проведено 5 заседаний комиссии по противодействию коррупции, на 
которых обсуждались и отбирались наиболее актуальные темы антикоррупционной 
направленности для освещения их на семинарах с работниками учреждения.

6. Проведены обучающие семинары, практические мероприятия с сотрудниками 
учреждения по вопросам: - противодействия коррупции, - кодекс этики и служебного 
поведения работников, - понятие обмена деловыми подарками и знаками делового 
гостеприимства - Коррупционное поведение: возможные последствия.

7. Постоянно по мере поступления проводится анализ поступающих жалоб и 
обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции — за 2017 
год не поступали.

8. В 2017 году проведено 10 координационных совещаний по вопросам 
противодействия коррупции.

9. В 2017 году проведено 4 практических мероприятия с заведующими отделений по 
формированию у работников отрицательного отношения к коррупции и организации 
негативного отнощения к дарению подарков в связи с оказанием услуг.

10. Постоянно проводится мониторинг качества предоставления услуг по результатам 
анонимного голосования — независимая оценка качества оказания услуг, выработка 
предложений по повышению качества предоставления услуг с целью недопущения 
коррупционной составляющей.

11. Разработаны и распространены методические материалы по антикоррупционной 
пропаганде среди сотрудников и на информационных стендах в подразделениях МБУЗ «ГБ», 
так же на сайте больницы.

12. В целях мер по повышению доступности амбулаторно-поликлинической 
медицинской помощи в регистратуре введены дополнительные номера телефонов, обеспечен 
свободный доступ к Книге жалоб и предложений учреждения.

13. В декабря 2017 года проведено мероприятие, направленное на формирование 
нетерпимости в обществе к коррупционному поведению.



14. В декабре 2017 года сотрудники повторно ознакомлены с Положениями 
антикоррупционного законодательства и Гражданского кодекса РФ о соблюдении запрета 
дарить и получать подарки.

15. В 2017 году подготовлены и представлены в Управление кадровой политики и 
противодействия коррупции администрации муниципального образования город-курорт 
Анапа отчеты по реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции.

16. На стадии разработки нормативные правовые акты проверяются на соответствие 
действующему законодательству РФ, Краснодарского края и нормативным правовым актам 
муниципального образования город-курорт Анапа.

17. После утверждения нормативные правовые акты учреждения проходят процедуру 
ознакомления с ними сотрудников учреждения, после чего они размещаются на официальном 
сайте учреждения, информационном стенде в целях общедоступности и прозрачности 
деятельности учреждения, в результате чего за 2017 год признания незаконными решений и 
действий (бездействия) учреждения и его должностных лиц не установлено.

18. Постоянно осуществляется контроль соблюдения требований Федерального закона 
от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и муниципальных нужд».

19. Контроль за целевым, рациональным расходованием бюджетных средств на 
закупаемую продукцию для нужд МБУЗ «ГБ» обеспечивается путем согласования заявок 
начальником управления здравоохранения.

20. Утвержден план работы комиссии по противодействию коррупции на следующий
год.

Главный врач В.В. Голузов


